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BLESSED TRINITY

CATHOLIC SCHOOL

Blessed Trinity Receives High Praise from Accreditation Team

Celebrating Strengths, Embracing Growth, and Building for the Future

driven learning.

HIGHLIGHTS AND STRENGTHS
NOTED BY THE VISITING TEAM:

Mission & Inclusion: A clear commitment to our Catholic
identity and inclusive environment.

* Positive School Culture: Strong results from community
surveys and inferactions.

* Academic Excellence: High student achievement noted in
classroom visits and reports.

* Engaged Students: Respectful, kind, and actively involved
learners.

* Creative Use of Resources: Especially in leveraging
technology for learning.

AREAS FOR CONTINUED GROWTH:

Instructional Alignment: Improve planning and tracking of
academic standards.

* Campus Safety: Enhance procedures during school and
parish events.

* Staff Documentation: Keep credentials and evaluations up-
to-date.

* Professional Development: Build a Professional
Development plan that supports all learners, including
English learners.

* Advancement Planning: Strengthen our Annual Fund and
long-term sustainability.

In November, Blessed Trinity had the privilege of
hosting a team of Catholic school educators as
part of our regular accreditation process. This visit
was a powerful affirmation of our community’s

dedication to excellence, inclusion, and mission-

LOOKING AHEAD:

Our Growth Timeline

Spring-Summer 2025

Finalize faculty & staff
orientation updates

Launch Social-Emotional
Learning (SEL) curriculum
selection

Continue advancement CRM
(GiveSmart) setup & donor
messaging

Deepen parish-school
collaboration planning

2025-2026 School Year

Begin implementation of safety
and wellness policy
improvements

Build leadership teams and
board committee structure
Develop donor ambassador
roles and stewardship paths
Roll out revised new family
welcome program

Prepare for EL professional
development team launch

Thank you for your continued
partnership as we grow together in

faith, excellence, and community.
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Primavera 2025

RESUMEN DE ACREDITACION BLESSED TRINITY

CATHOLIC SCHOOL
Blessed Trinity recibe elogios del equipo de acreditacion. Celebrando
Fortalezas, Abrazando el Crecimiento y Construyendo para el Futuro

En noviembre, como parte de nuestro proceso regular
de acreditacién, Blessed Trinity tuvo el privilegio de
recibir a un equipo de educadores de escuelas
catdlicas. Esta visita fue una poderosa afirmacién del
compromiso de nuestra comunidad con la excelencia,
la inclusién y el aprendizaje guiado por la misién.

MIRANDO HACIA
EL FUTURO:

ASPECTOS DESTACADOS Y FORTALEZAS [ oSty S It 1
SENALADOS POR EL EQUIPO VISITANTE:

* Misién e Inclusién: Un compromiso claro con nuestra

Crecimiento

Primavera-Verano 2025

identidad catdlica y un ambiente inclusivo. " o
e Finalizar las actualizaciones de la

¢ Cultura Escolar Positiva: Resultados sélidos en encuestas orientacién para la facultad y

comunitarias e interacciones. personal

. .. L. . . Lanzar la seleccién del curriculo de
¢ Excelencia Académica: Alto rendimiento estudiantil

Aprendizaje Social y Emocional
observado en informes y visitas a las aulas. (SEL)
* Estudiantes Comprometidos: Alumnos respetuosos, Continuar con la configuracién del
CRM de desarrollo (GiveSmart) y la

amables y activamente involucrados.
comunicacidn con los donantes

* Uso Creativo de Recursos: Especialmente en el Profundizar en la planificacion de
aprovechamiento de la tecnologia para el aprendizaje. la colaboracién entre la parroquia

y la escuela

AREAS PARA EL CRECIMIENTO CONTINUO: [T muvrspm

e Comenzar la implementacién de

* Alineacién Instruccional: Mejorar la planificacién y el : o :
mejoras en la politica de seguridad

seguimiento de los estdndares académicos. y bienestar

* Seguridad en el Campus: Fortalecer los procedimientos Formar equipos de liderazgo y

durante eventos escolares y parroquiales. e 6 eenics el Cemsso
.. ) Desarrollar roles de embajadores
* Documentacién del Personal: Mantener actualizadas las donantes y vias de gestion

credenciales y evaluaciones. Implementar un programa revisado

* Desarrollo Profesional: Elaborar un plan de desarrollo de bienvenida para nuevas familias

. . ) . Prepararse para el lanzamiento de
profesional que apoye a todos los estudiantes, incluidos los ) :
desarrollo profesional del equipo

estudiantes de inglés. de EL

¢ Planificacién de Desarrollo Institucional: Fortalecer

nuestro Fondo Anual y la sostenibilidad a largo plazo. Gracias por su continua colaboracion mientras
crecemos juntos en fe, excelencia y comunidad.



